T.C.
GEMLIK KAYMA_KAMLIGI
—hit Mehmet Gungor llk ve Ortaokulu
Mudiirligd

2019-2023
STRATEJIK
JW\Y

g

GEMLIK /2019




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glnler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, bitln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bogsanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 macerret gibi yerden nagim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin,
istiklal ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nd musait bir mahiyette tezahlr
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, bitin diinyada emsali gérilmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt edilmig, butin
tersanelerine girilmis, batin ordular dagditiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Batin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Ulzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad! i§te, bu ahval ve serait igcinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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STRATEJiIK PLANLAMA EKIiBi
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar da 6niimiize sererek kendini géostermektedir.
Giclu ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazhigi da olduk¢a buyiuk onem tagimaktadir. Gelisen ve surekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak duslincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
ogretim basta olmak uzere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir.

Buyiik onder Atatiirk’u ornek alan bizler; caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, dusiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yukseklere
tasiyan bireyler olmasi igcin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Cinar ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare
ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Cinar ilkokulu stratejik planlama galigmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yénetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapiimistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siire¢te okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhigin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buginki
resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢ide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda g6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cinar ilkokulu Okulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi ge¢en Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Tarik CAN
Okul Midiiri



BOUUMEFROZETHGIRIS

1.1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yénetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
okulumuzun égretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden segilen
6 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydéneltimis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorasleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goéris ve o6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tum paydaslarinin goérusleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amacglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya o6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusindlen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢llebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagl, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, bagli bagina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyet hesabi yapilabilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igcin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, galisanlarin énerileri, Snimuzdeki dénemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi gbéz 6nlinde bulunduruldu.



7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; guglu
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratimaya c¢alisildi; 6nimuizdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyeti hesaplandi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitgeler ortaya ¢ikartildi.
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" STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, Sehit Mehmet Giingér ilk ve Ortaokulu’nun giiglii ve zayif
yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillari arasinda Sehit Mehmet Giingér ilk ve
Ortaokulu’nun stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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C.Stratejik Plan Yasal Cergeve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL GERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgi 2019 -2023 Stratejik Plani

3 Milli Egitim Bakanhgi Genelge 2019-23

4 Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii 2019 -2023 Stratejik Plani
5 Gemlik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama

7 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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1.2. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKiBi

SIRA NO

1

1.3. OKUL GELISIM YONETIM EKIBiMiZ

SIRA NO

1

2

STRATEJIK PLANLAMA GALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

ADI SOYADI

Tark CAN

Hasan FIRAT
Mustafa ALTINBAS
Tugba CICEK
Halime ALKAN
Mustafa KUYUCU
Meral KOKSAL

Nadir UZUN

GOREVI
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI
REHBER OGRETMEN
SINIF OGRETMENI
OGRENCI VELISI
OGRENCI VELISI

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL GELIiSiM YONETIM EKIBiMiz

ADI SOYADI

Tarik CAN
Hasan FIRAT
Hazar AYYILDIZ
Recep KOC

Nadir UZUN

GOREViI
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
BiLISIMi VE TEKNOLOJi OGRETMENI
TEKNOLOJi VE TASARIM OGRETMENI

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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2.DURUM ANALiZzi

2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Okulumuz tagima
merkezidir. 56 6grencimiz tagimahdir. Butin siniflarimizda projeksiyon cihazi bilgisayar mevcuttur. Biligsim
teknoloijileri sinifimizin disinda diger siniflarimizda da internet baglantisi bulunmaktadir. Okulumuzda
kablosuz internet sistemi kurulmustur. Okulumuzda brans siniflari sistemi olusturulmustur. Bah¢cemizde
voleybol, futbol, basketbol ve oyun sahasi mevcuttur. 2007—2008 Egitim-Ogretim yili sonunda 8 yillik
egitimin ilk mezunlari verilmistir. Ayrica 2007—-2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuza Anasinifi
kazandiriimistir. Okulumuza 2010-2011 egitim 6gretim yilinin subat déneminde iki derslik olusturularak
Ozel egitim sinifi kazandiriimistir.

Okulumuz adini; Cinar ilkégretim Okulu olarak almistir.2012 Yilinda ilkokul-Ortaokul olarak ayriimis
olup ayni binada Egitim ve Ogretime devam edilmektedir.

Okulumuzda 1 Muaddar, 3 Md. Yard, 59 6gretmen ve 1183 6grenci ile egitim-6gretim yapilmaktadir.
Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulun 5186 m?. ana bina 4269 m? bahge olmak lizere 9455 m?
alani vardir. Ayrica; bahce icerisinde bulunmaktadir.

Okulumuzda idareye ait 4 bilgisayar -2 fotokopi makinasi -bilgisayar laboratuvarinda 17+1 bilgisayar -1
projeksiyon—1 yazici- 1 tarayici, 49 adet sinif ve 6gretmenler odasinda akilli tahta bulunmaktadir.

Okulumuz bunyesinde 47 derslik (1 bilisim teknoloji.+1 teknoloji tasarim), 23 sube, 4 Anasinifi, 1
kitiphane, 1 mutfak, 1 rehberlik odasi, 1 Midiir ve 3 Midiir Yard. Odasi, 1 Ogretmenler Odasi,1 spor
odasi, 6 bdlim (24 gbéz) 6grenci tuvaleti, 3 6gretmenler tuvaleti ve bahgede 1 adet kantin mevcuttur.

Okulumuzun bahgesinde agildigi yildan itibaren agacglandirma faaliyetleri yapilmaktadir.
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2.2.MEVZUAT ANALizi

ODUL, SicCiL VE
DiSIPLIN

OKUL YONETIMI

EGIiTIiM VE OGRETIM

PERSONEL iSLERI

MEB Norm Kadro Yoénetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkir Belgesi Veriimesine
lliskin Yénerge

MEB Personelinin Aylikla Oddllendirilmesine iligkin
Ydnerge

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lligkin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

MEB ilkégretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yénetmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Y{ritiimesine
iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Ydénetmeligi

MEB Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
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MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

REHBERLIK VE
SOSYAL ETKINLIKLER

OGRENCI ISLERI

iSiM VE TANITIM

SiviL SAVUNMA

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik

MEB Evrak Yoénergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutiiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kuttphaneleri Yénetmeligi

MEB ilkégretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

MEB ilkégretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB na Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma lisleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

24 Saat Calisma Plani
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2.3. FAALIYET ALANI — URUN HizMET

FAALIYET ALANI URON HizZMET

Egitim ve 6gretim Yuksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistiriimesi

Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji

drtinleri kullaniimasi

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

C")i“ renciie destek C")i renciie rehberlik ve maddi iardlm

Okul yénetimi Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin  Uzenlenmesi

Ogretimin yonetimi Ogretimin amaglara uygun olarak

gerceklestiriimesi

Butce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim Okul galigmalarinin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve saghga
uygunlugu

Kantin Sai“llkll ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin ddenek temini veya
tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

4 Midiir Yardimcisi 4
l‘ Kurullar Il l‘ Komisyonlar Il

:

A\ 4
ﬂ Yardimci Hizmetler D " Ogretmenler \l @

Ogretmenler

v
' L

Rehber Ogretmen Ogrenci Kuliipleri

l

Sinif Ogretmenleri




2.5. OKUL BiNA ANALizi

2.5.1.0kul Bilgi Formu

ili : BURSA

ligesi  : GEMLIK

OKUL BiLGi FORMU

Okul Adi : SEHIT MEHMET GUNGOR iLK ve ORTAOKULU

OKULA iLISKIN GENEL BILGILER

Adresi

Hamidiye Mah. Gegit Sok. No:13 GEMLIK

Tel.

0(224)512 33 33

E- Posta Adresi

716415mebk12/716673mebk12

Web Adresi

http://gemlikcinario.k12.tr

Okulun Ogretime Acildigi Tarih

2007

Ogretim Sekli Normal 6gretim
Ogretmen Sayisi 29
Ogrenci Sayisi (2019-2020) 1183
Toplam Derslik Sayisi 47

Sube Sayisi 49
Ogretmen Bagina Disen Ogrenci

Sayisi 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi 25
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) [ 4269(m?)
Binalarin kapladigi alan (m?) 2017(m?)
Bahge Alani (m?) 2252(m?)
Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci yok
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2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiZziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Mudir odasi X 1
Mudur Yard. Odasi X 2
Ogretmenler Odasi X 1
Ders Arag Gereg Odasi X X
Katiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Muzik Odasi X
Beden Egitimi Odasi X
Cok Amacli Salon X
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuari X
Arsiv X
SPOR TESISLERI
Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani

6

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.6.0KUL PERSONEL ANALizZi

2.6.1.0kul Personel Durumu

2018-2019 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

EGITIM
| KIDEM :(25::3 DURUMU Uzman
RA BRANSI i (O.Lis., v
ADI SOYADI GOREVI , horm Lis.,Y.Lis Basogrt.
NO fazlasi) Dr.)
1 |ilkay ERDEM Sinif 0g. [1-4 Kadrolu [Lisans |Uzman
Okul Mdrii Ogretm
2 |Seven TASDEMIR Sinif 0g. | 4-1 Kadrolu | Yiiksek
Mudur Lisans
3 |Aybike PARLAR Okul 2-1 Kadrolu | Lisans
Oncesi
4 |Nermin CENGIzZ Okul 5-1 Kadrolu |Lisans
Oncesi
5 |Gaglayan OZMOL Okul 5-1 Kadrolu | Lisans
Oncesi
6 |FilizGUNDOGDU Okul 2-2 Kadrolu | Lisans
Oncesi
7 |Abdulsamet SONMEZ |Sinif Ogr |6-2 Kadrolu | Lisans
8 |Hiilya GUBUKGUOGLU |Sinif Ogr |5-2 Kadrolu | Lisans
9 |Feride SUNAR Sinif Ogr  |4-2 Kadrolu | Lisans
10 |Ayla BASOL Sinif Ogr | 2-1 Kadrolu | Lisans
11 |Hatice DOGAN Sinif Ogr | 1-4 Kadrolu | Lisans Uzman
Ogretm
12 | Giilten TUTKUN Sinif Ogrt. |5-2 Kadrolu | Lisans
13 |Betiill KARGIN Sinif Ogr | 5-1 Kadrolu | Lisans
14 |Meral KOKSAL Sinif Ogr  |5-2 Kadrolu | Lisans
15 |Fatma SENSES Sinif Ogr  |7-2 Kadrolu | Lisans
GIINFS _
16 |Sermin EKER Sinif Ogr  (4-2 Kadrolu | Lisans
17 |Derya AYDOGAN Sinif Ogr  |5-2 Kadrolu | Lisans
18 |Kiibra DEMIRTAS Sinif Ogr | 9-2 Kadrolu | Lisans
19 |Deniz BOZADA Sinif Ogr | 4-1 Kadrolu | Lisans
20 |Selma BULUT Sinif Ogr | 4-1 Kadrolu | Lisans
21 |Didem SANSAL Sinif Ogr | 4-1 Kadrolu | Lisans
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22 |Tuba DEMIR Sinif Ogr | 4-1 Kadrolu |Lisans
23 |Mesut Rahmi BAYRAM | Sinif Ogr | 1/4 Kadrolu | Lisans lfzman
Ogretm
24 |Mintaz GEZER Sinif Ogr | 4-1 Kadrolu | Lisans
25 |Nurgiil LEVENT Sinif (")gr 4-1 Kadrolu | Lisans
GULER

26 |Sunay GEZER Sinif Ogr  |5-2 Kadrolu | Lisans

27 | Kadir KUGUK Sinif Ogr. |4-3 Kadrolu |Lisans

28 |Serpil SELCUK Sinif Ogr. |1-3 Kadrolu | Lisans

29 |Halime ALKAN Din K. Ve |4-1 Kadrolu | Lisans
A.B.

30 |ALIYE KARINSIZOGLU |ingilizce |5/2 Kadrolu | Lisans
Ogrt.

31 [AYSEL KARACA Turkce 7/3 Kadrolu |Lisans
Ogrt.

32 |BURCU QELiK Tek.Tas. 41 Kadrolu | Lisans
Ogrt.

33 |BUSRA KOG OZGEYIK |Ingilizce |41 Kadrolu |Lisans
Ogrt

34 |FATIH KARA Beden 4/2 Kadrolu | Lisans
Egt. Ogrt.

35 |FERIHAN OzZGUN |_flgi|izce 5/3 Kadrolu |Lisans
Ogrt

36 |GULBAHAR KUYUCU |Mat. Ogrt. |4/3 Kadrolu | Lisans

37 |HAVA SULUMANLAR |Tiirkge 6/2 Kadrolu |Lisans
Ogrt.

38 |HAZAR AYYILDIZ Biligsim 41 Kadrolu | Lisans
Ogrt.

39 |MEHMET KARACA Fen 4/ Kadrolu |Lisans
B.Ogrt.

40 |MESUT GUZEL Ozel O. 41 Kadrolu | Lisans
Ogrt

KAYA Ogrt

42 [MUSTAFA KUYUCU Fen 4/3 Kadrolu | Lisans
B.Ogrt

43 [NIiHAL KARA Beden E. |4/1 Kadrolu |Lisans
Ogrt.

44 |NURSEN YASAVUR |Mat. Ogrt |6/2 Kadrolu | Lisans

45 |NUKET ERDEM Beden E. |4/1 Kadrolu |Lisans
Ogrt

46 |OMER SARISEN Sosyal B. [1/1 Kadrolu | Lisans
Ogrt.
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47 |RECEP KOG Tek.Tas. |1/4 Kadrolu | Lisans
Ogrt

48 |RESUL SAHIN Tirkge  |5/3 Kadrolu |Lisans
Ogrt

49 |SALIH ERCUMEN g‘;:’a' B. |1/a Kadrolu | Lisans

50 |[SEDAT BULUT '[ijrkge 2/1 Kadrolu | Lisans
Ogrt

51 [SEMIH YESILYURT  |Mat. Ogrt |9/3 Kadrolu | Lisans

52 [SEMINE AYATA Din K.ve |5/3 Kadrolu |Lisans
A.B. Ogrt.

53 [SUZAN KOCA §osya| B. |6/ Kadrolu |Lisans
Ogrt

54 |TUBA OZDEN Rehber 9/3 Kadrolu |Lisans
Ogrt.

6.2.0kulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT IDARECI / ©GRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS NORM | MEVCUT IHTIYAG
MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 3 3
REHBERLIK VE PSi. DANISMA 5 2
SINIF OGRETMENI 03 23
BRANS OGRETMENI o8 28

2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL| 21-25 25+
YIL
5 17 21 3 4 1
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2.6.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAG
1 HIZMETLI 3 1 2
2 HIZMETLI - - 3

2.6.5. Galisanlarin Gorev Dagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul miidiiri 1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuratmeye,

3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudurd, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de

yapar.
3 Mudiir 1. Ders okutur
yardimcisi 2. Okulun her tarla egitim-6gretim, yonetim, dégrenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, duzen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muadara tarafindan verilen gdrevleri yapar

3. Mududr yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

4 Ogretmenler 1. llkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimladdrler.

3. Sinif o6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda ézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel
sanatlar, din kultirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
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saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-guindizla,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z ©nlinde
bulundurularak okul mudurligince dizenlenen ndbet
cizelgesine goOre oOgretmenlerin, normal &6gretim yapan
okullarda giin sdresince, ikili égretim yapan okullarda ise
kendi devresinde noébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kutiphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullaniimasini saglarlar.

6 Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi  personeli, okul ydnetimince

hizmetler yapilacak planlama ve is bolimine goére her turli yazi ve

personeli dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

NObet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme

ile esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla

yukdmltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yOneticilerine ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

7 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

9. Kaloriferin kullaniimadidi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek igleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudirine, middr yardimcisina ve ndbetgi
o6gretmene karsl sorumludur.

11. MUdUrun verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

SEGFNAEN

2.6.6. Calisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:

GALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
ALANLARI CALISMALARI
1 Selma BULUT Ogretmen Sinif Cevre Minik Eller
ogretmeni Okulu Temizler
2 Mintaz GEZER | Ogretmen Sinif Futbol 1,2,3. 4. Siniflar
ogretmeni Futbol Turnuvasi
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OKULUN OGRENCI ANALIZi

2.7.1. Ogrenci

Sayilari

OGRENCI SAYILARI

ol E| K[TO
SINIFLA | E | K |TO| E | K [TO| E | K |[TO| E | K [TO| E | K | § P
R P P P P
{SINIE_| 68 | 60 [128]55 |75 [130] 65 | 58 [123| 64 | 68 [132] 99 | 77 [176 59 | 73 [ 132
o SINIE | 82 | 87 [169] 69 | 56 [126] 56 | 72 [128] 63 | 54 [117| 65 | 66 [131| 92 | 76 | 168
aSINIE | 74 |64 |138] 82|89 (170 67 | 59 [126] 56 | 75 131 62 | 59 [121] 69 | 68 | 137
ASINIE | 63 |56 [119] 74 | 62 [136| 88 | 92 [180| 68 | 58 126 60 | 73 [133] 66 | 59 | 125
SSINIE | 55 | 51 |106] 46 | 44 [ 90 |64 47 [111| 73 | 77 (150 49 | 51 |100| 47 | 58 | 105
6SINIE | 43 35|78 |51 |44 [ 95 484290 | 72 | 48 [120| 80 | 76 |156| 52 | 48 | 100
SINIE_| 88 | 81 (16944 |39 (83 |55 | 42 [ 97 |49 |42 91 |67 | 49 [116] 78 | 78 | 156
eSINIE | 77 | 72 |149] 93 | 78 [171| 49 |40 |89 | 54 | 43 [ 97 (45 |38 |83 | 69 | 51 | 120
ANASINI [ 21 |29 [40 [ 22 |12 34 | 26 | 19 | 45 | 48 | 30 | 78 | 64 | 68 |132| 36 | 28 | 64
Fi
OZEL |5 |5 |10|8 |7 |15/ 9 |9 18| 9 |5 [14|10| 2 (12| 6 | 2 | 8
EGITIM
TOPLAM | 296 | 285 [ 581

2.7.2.Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayilar

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2014-2015 |2015-2016 |2016-2017 2017-2018 2018-2019

1.SINIF 25 25 28 28 28

2.SINIF 28 28 28 28 29

3.SINIF 30 28 28 28 24

4.SINIF 30 30 30 30 22
ANASINIFI 17 16 18 18 17
OZELEGITIM |4 4 4 4 4
TOPLAM 162 159 164 163 152
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2.7.3.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Stirekli Devamsiz Ogrenci | Devamsizliktan Sinifta
Yillar Sayilari Kalan Ogrenci Sayis gg;g,f;kggg;,gfpa"
2014-2015 1 0 >
2015-2016 0 0 3
2017-2018 0 0 4
2018-2019 1 0 21

2.7.4.0kul Rehberlik Servisi Caligmalari

OKUL REHBERLIK SERVISi GALISMALARI

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

SORUN ALANLARI K E K E K E K E K E
Saghk .Sorunlarl > 3 5 3 1 5 1 1 1 1
Okul.la I.Ig|I| Sorunlar 3 3 2 2 1 2 . -
Aile lle llgili Sorunlar i ) 3 ) ) B 3 2 3 3
Kisisel Alanla ilgili
Sorunlar ) ) ) ) ) ) - }
Arkadaslik Sorunlari 1 1 3 1 B} . ) 3 4 2
Sosyo- Ekonomik
Sorunlar - - - - - - 74 | 51 90 | 100

Toplam 6 | 7 | 4 | 6| 2 | 4 |8 | 57 | 98 | 106

Genel Toplam 13 10 6 137 204
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2.7.5.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gorev ihtiyag Gériisme | Danigmanlhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danigman | Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylagim
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayisi Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Danisman | Danigman - _ ~ ~
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi | Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 - 1 180 21 200 3 7 4

8. OKUL PERFORMANS ANALIZi

2.8.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan Ogrenci | Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimi sayisi
sayisli alinan dereceler

2015-2016 4 50 Tlrkiye Dereceleri
2016-2017 4 60 lige ve Il Birincilikleri
2017-2018 4 70 iige ve Il Birincilikleri
2018-2019 5 70 lige ve Il Birincilikleri
2019-2020 5 120 lice ve I Birincilikleri

2.8.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kulup calismalarinda yapilan etkinlik
sayisli
2015-2016 10 18
2016-2017 10 20
2017-2018 10 25
2018-2019 10 30
2019-2020 10 35
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2.8.3.0kulun Etkinlikleri

Yillar Etkinlik Adi Katilimci sayisi
2017-2018 Kermes 500
2018-2019 Gezi 200
2019-2020 Gezi-sinema-piknik-sira gecesi 750

2.8.4.0kul Kitiphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kutiiphanedeki Kitap sayisi AULCTUELEL SR ELENERIC LETS,
sayisi
2015-2016 200 250
2016-2017 350 300
2017-2018 400 400
2018-2019 900 485
2019-2020 975 545
2.8.5.0diil Durumu
OU A A () < A AR

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2014-2015 377 411 10
2015-20126 224 420 10
2016-2017 495 350 10
2017-2018 467 414 10
2018-2019 600 490 42
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2.8.6.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltge X X X 51.597,61 |37.647,90
Okul Aile Birligi 20.456 9.210 15016 22.944.86 |8.470,21
Ozel idare X X X X X

Kira Gelirleri 16.524 17.544 18.793 23.652,75 |27.177,69
Ddéner Sermaye X X X X X

Vakif ve Dernekler X X X X X

Dis Kaynak/Projeler X X X X X

Diger X X X 2000(MEM) | 2000(MEM)
TOPLAM 36.980 26.754 33.809

2.8.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
BILGISAYAR 15
DizUSTU BILGISAYAR 2
TEPEGOZ -
PROJEKSIYON CIHAZI 4
FOTOKOPI MAKINASI 4
YAZICI 4
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 47

33



KASET CALAR+CD CALAR -

KAMERA -

FOTOGRAF MAKINASI 1

2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUGLARI

2015/2016 | 2016/2017

2017/2018 2018-2019 2019-2020

CALISAN

MEMNUNIYETi %90

%90

%90 %100 %100

OGRENCI

MEMNUNIYETi 785

%90

%90 %90 %95

VELI

MEMNUNIYETi 790

%90

%90 %90 %95

2.9 Paydas Analizi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI

1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.0GRENCILER

3.KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4.IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIRLIGI

5.VELILER

6.KANTIN iSLETMESI

6.YEREL YONETIMLER

7.0KUL SERVISLERI

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITIM KURUMLARI
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2.10 Memnun Olunan Faaliyet Alanlari

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler % 90
Velilerin intiya¢ duyduklarinda okul ¢aligsanlariyla rahatlikla gérismesi % 85
Ogretmenlerin yeniliklere agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmasi % 85
Velinin 6grencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti almasi % 85
Okulda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmasi % 85
Okul ydneticilerinin, yaratici ve yenilik¢i digtnceleri Uretilmesine tegvik etmesi % 85
Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenmesi % 85
Okul mudurd ile 6grencilerin ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabilmesi % 85
Okul rehberlik servisinin 6grencilerin yeterince yararlanmasi % 85
Okulun i¢ ve dis temizligi konusunda yeterli caba ve gayret gdsteriimesi % 85
Velileri ilgilendiren duyurular zamaninda yapilmasi % 72
Velilerin okula ilettikleri istek ve gikayetlerin dikkate alinmasi % 80
Okulda yabanci kisilere karsi givenlik énlemi alinmasi % 72
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri igin imkanlarin saglanmasi % 73
Yoéneticilerin, okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye acgik alanlarini ¢alisanlarla % 73
paylasmasi

Ogretmenlerin alanlariyla ilgili gelismeleri takip edip kendilerini glincellemeleri % 70
Kurumdaki duyurularin ¢aligsanlara zamaninda iletilmesi % 70

2.11 Sorunlu Goriilen Faaliyet Alanlari

Okul kantininde satilan malzemeler % 32
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler % 33
Okul guvenligi % 43
Okulda alinan kararlarda 6grenci gorugslerine yer verilmesi % 43
Tenefflslerin 6grenci ihtiyaglarini yetersiz kalmasi % 47
Okulun velileri ilgilendiren kararlarda veli gérigmeleri dikkate alinmasi % 47
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2.12 Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari

edilmesi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi % 58
Okulun teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli olmasi % 58
Ogrencilerin okulu sevmeleri ve 6gretmenlerle iyi anlamlari % 62
Derslerde konuya gére uygun arag ve gereg kullanimi % 63
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim % 63
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilamaktadir % 63
Okulda alinan kararlarin galiganlara katihmiyla alinmasi % 65
e-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin veli tarafindan dizenli takip | % 67
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2.13 PAYDAS MATRISI

PAYDAS

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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2.11. PEST
2.12.1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari, AB uyum sureci ¢alismalari ve Milli Egitim Bakanhgi
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde

yerine getirmek icin ¢alismaktadir.
2.12.2. Ekonomik Faktérler Temel Egilimler iligkisi

Okulumuzun bulundugu cevrede ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri dusik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina yeterli dizeyde katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul binyesinde okul-aile isbirligi ile kermes galismalari
dizenlenmektedir. Buradan elde edilen gelirler ve ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okul
aile birligine yaptiklari bagislar ile okulumuzun eksikleri gideriimeye galigiimaktadir. Sanayi
bélgesinde olmamiza ragmen bu durum henlz ekonomik olarak bir firsata
donustirilmeye calisiimaktadir.

2.12.3.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Okulumuzun bulundugu ilce merkez ilge statlistine gecerek Blylk Sehir Belediyesi
kapsamina girmistir. Ancak go¢ alan bir bolge olmasi nedeniyle ekonomik yénden ¢ok zayif bir
ortam olugsmustur.Okulumuz tasima merkezi olup ¢evre kdylerden 6grenciler
bulunmaktadir.Sosyal faaliyet alanlari kisithdir.ilkégretime devam konusunda herhangi bir
sikinti yoktur.Ancak Ozellikle kiz cocuklarinin ortadgretime génderiimeme konusundaki
egilimler hala surmektedir.Bu durum 6grenci basarilarini olumsuz yonde etkileyen énemli bir
faktor olarak géze ¢arpmaktadir.

2.12.4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Uzerinden yuratiulmektedir. Okulumuzda
bulunan 4 adet projeksiyon cihazi, 47 akilli tahta ve Bilgisayarlar etkin bir bigimde
kullaniimaktadir. Ogrencilerimizin bilgisayarlardan yararlanma imkanlari ancak evlerinde
olmaktadir.21.Yuzyilda bilgi toplumu perspektifinden bakildiginda bilgisayarlardan ve internetten
yararlanmanin hayati dnem tasidigi goérilmektedir.
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GUGLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMiz

ogretmenlerin egitim ogretimle ilgili
faaliyetlerinde yaninda olan gugli bir idari yapi
var.

Okulda degisime acik, basariyi destekleyen,

Okulun surekli go¢ alan bir bélgede olmasi

Yapacak ¢ok isimizin oldugunu bilen ¢aliskan bir
ekibin olmasi

Son 5 yildir her sene 1 ortaokul mudur
yardimcisinin degismesi; yonetimde devamhhgin
olmamasina , yeni gelenin alisma devresi ,
konulara hakimiyet konusunda zaman kaybi
yasanmasina sebep olmustur. Bu da okul
idarecisi olarak okul mudurinun gorevini kat be
kat arttirmis, yipratmistir. is yukanin agirhig,
okulun dizeni , igleyisi konusunda magduriyet
yasanmamasi icin yapilan bu ekstra efor dis
paydaslarla iletisimin minimum dizeyde
olmasina neden olmustur.

Akademik basari alaninda yapmis oldugumuz
gecmis yillardaki calismalar, son yillarda
meyvelerini verdigi icin 6grencilerimizin “basar”
konusunda somut drnekler gérmeleri bu
konudaki inanclarini, heveslerini ve ¢abalarini
desteklemistir.2016/2017 egitim dgretim yilina 17
ortaokul arasinda 16. siradayken, 2017/2018
egitim 6gretim yilinda 17 ortaokul i¢cinde 3. siraya
yukselmis olmamiz okulumuz i¢in buyuk bir
basari olmus, bu da égretmenlerimizin ve
ogrencilerimizin inanglari, ¢gabalari konusunda
cok olumlu bir etki saglamigtir.

Velilerin okula karsi duyarsiz olmalari

Ogretmenlerimizin tamamina yakinin kadrolu
olmasi.

Okul Aile Birliginin gelirinin az olusu.

Okul bahgesinde agaclandiriimig alan
bulunmasi.

Okul bahgesindeki temiz igme suyu ¢esmesi
olmamasi.

Yaplilan toplantilara veli katiliminin az olmasi.

Ogretmenlerin gogunun geng olmasi.

Yeterli malzemelerin olmayisi, olan malzemelerin
¢ok eski olmasi veya yeterli donanima sahip
olmamasi.

Kogluk sistemi 8. Sinif 6grencileri icin
uygulamaya tekrar baslandi. Ogretmenlerimizin
birebir 6grencileri yakin takibe almasi
ogrencilerin égrencilerin basari odakli
calismalarinda arti bir destek saglamistir.

Okuldncesi egitime kargi ilgisiz kalinmasi.

Ogretmen ve dgrencilerin sosyal ve kiiltirel
faaliyetlere etkin bir sekilde katiimalari.

Fen laboratuari, Kiutiphane,Bilgisayar
Laboratuvarinda yeterli malzeme olmamasi.

Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin degisim ve
yeniliklere agik olmalari.

Okul birimlerinde internet baglantili bilgisayarlar
var, fakat yeterli ve hizli internet baglantisina
sahip degil.

Rehberlik hizmetlerinin iyi yarattlmesi.
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Disiplin sorunumuz ufak tefek olaylar harig,
neredeyse sifirlanmistir.

Ogretmenlerimizin bircogu ilk atama ile
okulumuza gelip uzun yillar okulumuzda
bulunmalari, baska okullarda tecriibelerinin
olamayisl, kiyas yapma konusunda saglikh bir
yargi olusturmuyor. Okulun, elindekilerin
kiymetini bilmek, dort elle sariilmak konusunda
yeterli istege sahip degiller. Rutinlesme ,
motivasyon ve performans dusukligu
olusturmaktadir. Ogretmenlerde gocuk ile yetiskin
arasl bir tutum sergilemeleri okulun isleyisinde
sikinti olusturmaktadir. Tim bunlar kargisinda
saglam sinirlere sahip bir idareci kadrosu
gerekmektedir. Bu nedenle idarecileri, okul
rehber 6gretmeninin arada heyecan arttirmak,
motivasyon saglamak adina faaliyetlerde
bulunma yoluna yéneltiyor.

Ders disi ¢calismalarimiz, kurslarimiz mevcut.

Duzenlenen yarismalara mutlaka katilim
saglama.

Kisith olan maddi kaynaklarimizin harcanmasi
konusunda bilingli bir ydnetim anlayisi
sergileyerek ; acil, orta, uzun vadeli intiyaglar
olarak yapilan harcamalar sayesinde okulumuz
bircok ihtiyacini kargilamig, vizyon olarak
degisime yonelik faaliyetlerde bulunarak; hem
ogrencilerin hem o6gretmenlerin, velilerin hem de
yakin ¢evrenin okul yonetimine guvenini,
inancini pekistirmistir.

Guvenlik goérevlisinin olmasi, temizlik konusunda
bu yil yeterli elemana sahip olmamiz;
ogrencilerin saglikli ve guvenli bir ortamda
egitim- 6gretim yapmalari; veli ve
ogretmenlerden olumlu tepkiler almis, veli
cocugunun okulda guvende oldugu bilincine
varmis, bu da huzuru arttirmistir.

Anasinifinda hicbir materyal eksigimiz
kalmamistir, 6grencilerin glvenligi agisindan
bUtln dolaplar sabitlenmistir.

is saghg! ve glivenligi agisindan yapilmasi
gereken bir gok sey okulun kendi imkanlari
sayesinde tamamlanmistir.

Okulun bitln yangin tipleri icerik bakimindan
acil bir yanginda kullanilacak sekilde
yenilenmigtir.

lyi bir reklam yéniimiiz ve basarili bir ekibimiz
bulunmaktadir. Bu sayede son iki yildir
okulumuzun resmi web. Sitesi alaninda ilgede
ilkokullarda 1. sirada bitirdik.
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2.12.GZFT ANALIZi(SWOT ANALIzi)

FIRSATLAR TEHDITLER
Firsatgi, dinamik ve vizyonel bir idareci Okulun yeni bir yerlesim bélgesinde olmasi
ogretmen profilinin olmasi.
Yeniliklere acik bir okul olmasi Yeterli finansman kaynaklarinin olmayisi
Valilik ve ilge Milli Egitim MGdarlGginin Okulumuz mahallindeki yerlesim yerlerinin
dizenlemis oldugu kultirel ve sportif sosyo-ekonomik yapisi

yarismalarin olusu.
MEB ve diger bakanliklarin dizenlemis oldugu | Okul velilerin g6ztinde 6grencilere, ailelere
yarismalar. yardim yapan, bunu yaparken de asli géreviymis
gibi algilanan bir resmi kurum olmasi

Cevre imkanlarindan yararlanma ortaminin
bulunmasi
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| GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis,
milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat
duyarhihgi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,
ogrenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine ortam ve imkdn saglamaktir.

43



3.2.ViZYONUMUZ

Problemi iireten degil, problemin kaynagini arastirip ¢6zebilen,
cevresinde begenilen ve tercih edilen; egitimiyle, sevgi ve saygiyi; 6gretimiyle de

bilgiyi yakalayan, mezun olundugunda, 6zlem ve gurur duyulan bir okul olmak...
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiz

0 SNEE N N N NN

Erdemlilik

Liyakat

insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
Analitik ve bilimsel bakis

Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
Meslek etigi ve mesleki beceri

Sayginlik, tarafsizlik, giivenirlilik ve adalet

Katihmcilik, Seffaflik ve hesap verebilirlik
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3.4.TEMALAR

SAM NO STRATEJIK AMAG TEMA
1 1 Degisime acik, iyi iletisim kurabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen, eksik personeli | Gonulli 6gretmenlerle program
olmayan bir egitim kadrosu olusturabilmek igin projeler gelistirmek hazirlamak.
] Okul Aile Birligi Yénetim Kurulunun velilerle olan iligkilerinin etkin hale
getirilmesi.
2 Okul-Veli igbirligini artirmak.
2 Ogretmen-Veli iligkisinin artiriimasi.
1 Okulumuzun ilk 6nceligi kapal bir spor salonuna kavusturulmasi
2 Okulumuzdaki bilgisayarlarin daha genis kapasiteli hizli galisma temposuna Egitim arag ve gerecleri yoniinden
5 ayak uyduracak kapasitede olmasi zengin, cevresi giivenli, égrencilerin
3 ) ) o ) ] dinlenebilecegi yesil bir gcevreye sahip
Okulumuzun etrafindaki yesil alanlar i¢in ayrilmis toprak alanlara ¢imlendirme 6rnek bir egitim kurumu olmak.
calismasi yapiimasi
4 Okulun etrafinda dikili agaglarin altlarina dinlenme yerleri olarak banklar
yerlestirme
1 e . - .
2018-2019 6gretim yili tiyatro sahnesi diizenlenmesi Okulumuz Cok Amacli Salonu icin bir
4 2 2019-2020 6gretim yili sahnenin profesyonel dizayn edilmesi ses sistemi adet profesyonel tiyatro salonu
dosenmesi olusturmak.
3 2019-202006gretim yih tiyatro kurmak ve sahnelemeler yapmak
1
5 Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmasi Egitim- Ogretim kalitesinin artirimasi,
2 Bos derslerin etkin olarak degerlendiriimesi basarinin artiriimasi bir Ust kuruma
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Okuma ve okudugunu anlam becerilerinin gelistiriimesi icin aktiviteler
dizenlemesi

Yetistirme kurslarinin devaminin saglanmasi

Kog 6gretmenlik sisteminin oturtulmasi

Okul Rehber Ogretmeni ile birlikte 6gretmenlerimizin koordineli calismasi aylik

calismalarin raporlandiriimasi

Ogrenme glcliigl ceken égrencilere daha ¢ok destek saglanmasi

Ust 6grenim kurumlarina ziyaretler diizenlenerek motivasyonun artiriimasi

devam eden 6grenci sayisinin artiriimasi

Ogrencilerle gérigsme yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespitinin yapiimasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin evlerine ziyaretler yapiimasi

Devamsizlik sonucunda meydana gelecek olumsuzluklar konusunda veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesi

Surekli devamsiz égrencilerin tespit
edilerek devamsizliklarin en aza
indiriimesi

Okul kantini icin alt katta yer tahsis edilmesi

Ogrencilerin teneffiisler de daha rahat hareket etmeleri ve dinlenmeleri igin
alan olusturulmasi

Koridorlarda televizyon yayini yapilarak teneffisler de 6grencilerin iyi zaman
gecirmelerini saglamak

Okul kantinimizin gok amagcli salondan
alinarak, 6grencilerin daha rahat hareket
edip dinlenebilecedi alt kata indirilmesi

Belirli gin ve haftalarin kutlanmasinda daha fazla 6grencinin gérev almasini
saglamak

Y1l sonunda sinif gunleri dizenlenerek, her 6grencinin sosyal etkinliklere
katiliminin saglanmasi

Yurt genelinde ve ilimizde yapilan resim, giir, vb yarigmalara en Ust duzeyde
katilimin saglanmasi.

Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini
artirmak
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TEMA: SPORTIF ALANLARDA BASARIYI ARTTIRMAK

STRATEJIK AMAG: Bursa,Gemlik ve Tiirkiye capinda basarili sporcular yetistirmek,sporculara gerekli destegi saglamak.

STRATEJIK HEDEF: Sporda Ulusal ve Uluslararasi basarilar elde etmek.

PERFORMANS HEDEFLERI

YILLAR

2018-2019

Yetenekli Ogrencilerin tespit edilmesi

2019-2020

Segilen 6grencilerle galismalar yapilmasi

2020-2021

Her yil dereceleri gelistirmek

2021-2022

Uluslararasi dereceleri hedeflemek

STRATEJILER
Spor alanlarina gore 6grencileri yonlendirme
Calismalarin baslamasi

Secilen 6grencilere sponsorlar saglayarak basarilarini
arttirmak.

FAALIYET VE PROJELER

YILLAR TARIH SURE | MALIYET | KAYNAK
Yetenekli Ogrencilerin tespit edilmesi Okulun agildigi ilk | 2 hafta - OAB-
hafta VELILER

Secilen 6grencilerle galismalar yapilmasi Butiin donem 1yl - “
boyunca

Her yil dereceleri gelistirmek Butiin donem 1yl - “
boyunca

Uluslararasi dereceleri hedeflemek Bitiin donem 1yl - “

boyunca
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TEMA

OKUL-VELI ISBIRLIGINI ARTIRMAK

STRATEJIK AMAG:

Okul-aile ve toplumsal gevre etkilesimini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF:

Aileleri okul yonetimi icinde daha etkili hale getirmek.
Okul giivenligini artirmak icin ailelerin destegini
saglamak.

Okulun sosyal ve kiltirel rollerini daha fazla aktive
etmek.

Ogrencilerin kisisel, duygusal v.b sorunlarina ¢éziim
Uretebilmede etkili isbirligi olusturmak

Okula yeni ekonomik kaynaklar kazandirmak

Disiplin yonetiminde okul-aile isbirligini etkili hale
getirmek.

Okul ihtiyaglarinin daha hizh slirede karsilanabilmesini
saglamak

STRATEJILER

- Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun velilerle olan
iliskilerinin etkin hale getirilmesi

- Ogretmen-Veli iliskisinin artirilmasi

- Veliler i¢in ilge miiftiiliiglimiizle de iletisime gegerek
genel ahlaki degerlerimiz, toplum yagami konusunda
bilin¢lendirme ¢alismalar1 diizenlenmesi ¢aligmalari
diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFLERI

YILLAR

2018-2019 | %40 Katilim

2019-2020 | %50 Katihm

2020-2021 | %60 Katilim

2021-2022 | %80 Katilim

FAALIYET VE PROJELER
FAALIYET/PROJELER TARIH SURE MALIYET | KAYNAK
%40 Katilim 2018-2019 1yl - OAB-
\/ELilER
%50 Katilim 2019-2020 1yl - “
%60 Katilim 2020-2021 1yl - “
%70 Katilim 2021-2022 1yl - “
%80 Katilim 2022-2023 1yil - “




TEMA

Okulumuz Cok Amagh Salonun Diizenlenmesi

STRATEJIK AMAG:

Okulumuz Cok Amacli Salonu i¢in bir adet profesyonel tiyatro salonu olusturmak.

STRATEJIK AMAC:

- Ogretim y1l1 tiyatro sahnesi diizenlenmesi

- Ogretim yil1 sahnenin profesyonel dizayn edilmesi,
ses sistemi dosenmesi

- Ogretim y1l1 profesyonel tiyatro kurmak ve
sahnelemeler yapmak

- Okulumuz Cok Amacli Salonu i¢in bir adet
profesyonel tiyatro salonu olusturmak.

alan olusturmak.

STRATEJILER

- Ogrencilerin etkinliklerini daha rahat sergileyebilmesi icin

- Ogrencilerin sosyal gelisimini en (st diizeyde olusturmak

PERFORMANS HEDEFLERI

FAALIYET VE PROJELER

YILLAR
2018-2019 | Ogretim yil1 tiyatro sahnesi diizenlenmesi
2019-2020 | Ogretim y1l1 sahnenin profesyonel dizayn
edilmesi, ses sistemi désenmesi
2020-2021 | Ogretim yili profesyonel tiyatro kurmak ve
sahnelemeler yapmak
2021-2022 | Okulumuz Cok Amagcli Salonu i¢in bir adet

profesyonel tiyatro salonu olugturmak.

FAALIYET/PROJELER TARIH SURE MALIYET | KAYNAK

Acil ¢ikis kapisi agiimasi 2018-2019 1gin 1500 TL. OAB-
\/ELIIER

Koltuklarin yenilenmesi ve 2019-2020 1ay 25000 TL. “
vere egim verilmesi
Sahnenin sokiliip daha genis 2020-2021 1ay 25000 TL. “
ve modern hale getirilmesi
Ses Sisteminin yenilenmesi | 2021-2022 1 hafta 15000 TL. “
Duvarlarin boyanmasi 2022-2023 1 hafta 2000 TL. “




TEMA

Egitim- Ogretim kalitesinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC:

Basarinin artirilmasi bir iist kuruma devam eden 6grenci sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAG:

- Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmasi
- Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

- Yetistirme kurslarinin devaminin saglanmasi

- Kog 6gretmenlik sisteminin oturtulmasi

- Ogrenme giicliigii ¢eken dgrencilere daha gok
destek saglanmasi

- Ust 6grenim kurumlarina ziyaretler diizenlenerek
motivasyonun artirilmasi

STRATEJILER

- Kog 6gretmenlik sisteminin oturtulmast

- Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmasi
- Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

- Yetistirme kurslarinin devaminin saglanmasi

- Ogrenme giicliigii ceken dgrencilere daha gok
destek saglanmasi
- Ust 6grenim kurumlarina ziyaretler diizenlenerek
motivasyonun artirilmasi

PERFORMANS HEDEFLERI

YILLAR

2018-2019

Basarimin %20 artirilmasi

2019-2020

Basarinin %20 artirilmasi

2020-2021

Basarmin %20 artirilmasi

2021-2022

Basarinin %20 artirilmasi

FAALIYET VE PROJELER

FAALIYET/PROJELER TARIH | SURE | MALIYET | KAYNAK
Deneme Sinavlari 2018-2019 1yl 1000 TL. OAB-
Okuma, anlama calismalari 2019-2020 | 1yl 1500 TL. L
Hizli ve etkin okuma 2020-2021 1yl 2000 TL. “
Okuma becerisini arttirma | 2021-2022 1yl 2500 TL. “
Okudugunu anlama 2022-2023 1yl 3000 TL. “




TEMA

OKULA DEVAMSIZLIGIN AZALTILMASI

STRATEJIK AMAG:

Sirekli devamsiz 6grencilerin tespit edilerek devamsizliklarin en aza indirilmesi

STRATEJIK AMAG:

- Ogrencilerle goriisme yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespitinin yapilmasi

- Devamsizlik yapan 6grencilerin evlerine ziyaretler
yapilmasi

- Devamsizlik sonucunda meydana gelecek
olumsuzluklar konusunda veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi

STRATEJILER

- Ogrencilerle goriisme yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespitinin yapilmasi

- Devamsizlik yapan 6grencilerin evlerine ziyaretler
yapilmasi

- Devamsizlik sonucunda meydana gelecek
olumsuzluklar konusunda veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi

PERFORMANS HEDEFLERI

FAALIYET VE PROJELER

YILLAR

2018-2019 | Devamsizliklarin % 40azaltilmasi

2019-2020 | Devamsizliklarin % 60 azaltilmasi

2020-2021 | Devamsizliklarin % 80 azaltilmasi

2021-2022 | Devamsizliklarin % 100 azaltilmasi

FAALIYET/PROJELER TARIH SURE MALIYET | KAYNAK
Devamsizlik Mektuplari 2018-2019 vl - OAB-
\/EIiLER
Veli Ziyaretleri 2019-2020 1vil - “
Bire bir gorlismeler 2020-2021 1vil - “
Veli Ziyaretleri 2021-2022 vl - “
Bire bir gorlismeler 2022-2023 1vil - “




TEMA

SOSYAL ETKINLIKLER ARACILIGI ILE OGRENCILERIN SOSYAL GELISIMLERININ SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC:

Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini artirmak

STRATEJIK AMACG: STRATEJILER

- Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda daha fazla - Belirli glin ve hafta kutlamalarina daha ¢ok
Ogrencinin gorev almasini saglamak 6grencinin katiliminin saglanmasi

- Yil sonunda sinif giinleri diizenlenerek, her - “Banada Sans Ver” adl oyunun okulumuzda tekrar
ogrencinin sosyal etkinliklere katiliminin uygulanmasinin saglanarak eglenerek
saglanmaS{ o . - 0grenmelerini saglanmasi

- Yurt genelinde ve ilimizde yapilan resim, siir, vb - Latin danslari ve halk oyunlarina 1,2,3,4, siniflarin
yarigmalara en iist diizeyde katilimin saglanmas. tiimiindn katiliminin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFLERI FAALIYET VE PROJELER
YILLAR FAALIYET/PROJELER TARIH SURE MALIYET | KAYNAK
2018-2019 | Etkinliklere katilimin %50 artirilmasi Ogretmenler Gini 2018-2019 1yl 1.950 TL. OAB-
\/ELilER
2019-2020 | Etkinliklere katilimim % 60 artirilmasi Geziler 2019-2020 1yl 2.000 “
T Sosyal Aktivitel 2020-2021 1yl 2.500 “
2020-2021 | Etkinliklere katilimin % 80 artirilmasi osya iteler v
Sosyal Aktiviteler 2021-2022 1yl 3.000 “
2021-2022 | Etkinliklere katilimin % 100 artirilmasi Sosyal Aktiviteler 2022-2023 1yl 3500 “
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise,uygulama sonugclarinin amac ve hedeflere kiyasla dlgilmesi ve s6z konusu
amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Cinar ilkokulu’nun Stratejik Planr'nin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme
ve degerlendirmesi de baglayacaktir.
Planda yer alan stratejik amac ve stratejik hedeflere ulasabilmek icin ylrutilecek ¢alismalarin

izlenmesi ve

degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi” kurulacaktir. izleme ve degerlendirme planda belirtilen performans géstergeleri dikkate
alinarak

yapilacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler alti aylik donemler itibariyle

yurattikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari hazirlayip stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibine
génderecektir. izleme ve Degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylik performans degerlendirmelerini
konsolide

ederek, performans gdstergelerinin dlgimu ve degerlendirilmesini , ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o
yil ki

butceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik planda énceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece
Ortustugunl rapor halinde Okul Maduri’nin bilgisine sunarak ve Ust yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda
birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Bdylece Stratejik Plan’in uygulama bélumuinde bir aksama olup olmadigi
saptanacak, varsa bunlarin diizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine ulagsma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

55



5.BOLUM
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PLANLARI



STRATEJIK PLANI 2018 YILI EYLEM PLANI

5 SR E ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . . w |
i STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER VEYA MEVCUT PERFORMANS KISILER / o E - 1)
E AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI D 2 — é 5 |9 N
KURUMLAR | o |> (v |2 | (2 |2 s o |5 S |5
< BB HHEEHEHBEEE
ola S|z |S|T|E|2|G|6|S|Z|8|R|RIR
SA 1 Bursa,Gemlik ve ) Okul idaresi
Grki F 1.1.11.0grenciler
Turkiye gapinda basarl H 1.1 Sporda J Ulusal ve 1.2018-2019
sporcular arasinda segmeler ! Beden
tistirmek | Ulusal ve yapilarak Masa uluslararasi Ogretim Yil Editimi - ||| |-
1 yzrlgkllrirr;zs,tzrz?rcuara Uluslararasi Tenisi,Voleybol,Futsal | basarilarimiz itibariyla basarili quetmenleri “lzizliziz -
ga“lamak 9 basarilar elde | ve Futbol branglarinda | devam dereceler elde Ggmlik o w | w | ww
9 ) etmek galigmalar yapmak. etmektedir. edilmistir. o
Belediyesi
Okul idaresi
iige Milli
Egitim
F 2.1.1 2018-2019 Mudirlaga.
Ogretlm y|||nda n 2018-2019 1. Okuldncesi
itibaren okul éncesi Ogretim yil ogrencilerinin okula Belediye
e Harini itibariyle onlendirilmesi.
SA 22018- 2019 H 2.1 Okul ogren0|!er|n|r.1kay|t yf Y Mahall Nlalalalalo |l laloa oo oo
égretim yilindan éncesinde bsigemizdeki sayilarini | anasinit o Okuldnces] anale i Bl BeE B B R B B B A B B B A Bl B+
2 | itibaren okuléncesi hedeflenen tespit etmek. :()gr?tnm say!s! e.vi(t)imue?nnce& Muhtar S S LNL LNL LNL E E E LNL LNL LNL E LNL
ogrenci sayisini saylya ileri bé?/emizdeki grarlarlnlnvelilere N I N I R N R [ [ ) e
arttirmak icin tedbirler | ulasmak. F 2.1.2 Velileri volgem ¥ a o oo |a|a|a|a|a|a|a|a]|a
almak bilgilendirerek, okul ogrenci sayisina | kavratiimasi. N I I I I R I I N I I A
’ Oncesi egitimin gobre normal
yararlarini anlatmak. seviyededir.
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H 3.1 Velilerin
okula destek
katihm oranini

%67'den: F 3.1.1 Okul Aile Birligi 1. Toplantiya katilan
Yoénetim Kurulunun veli sayisi. Okul idaresi YRR R YR Y R YR N Y Y R
SA 3 Okul-Vel 1. Y1l %75'a velilerle olan iligkilerinin | Velilerin okula o _ o ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
isbirligini artirmak. etkin hale getirilmesi. destek katilim 2. Gorugulen veli Okul-Aile Bir. T TS (T (T (N TE (T (N (NVAR (VAR (VAR (VAR VR NV VRN VI T
2. Yil %80’ye ) oranini %67'dir. | sayisi. Tl zizlizizizizizizizE iz Iz Iz N
F 3.1.2 Ogretmen-Veli e T <o T T I~ O < O <~ T N~ B I~ N < O < T I~ T I~ 0 < O B Y Y T I
3. Yl %85'a iliskisinin artiriimasi. e e e B e e B e e e A e e I e
4. Y1l %90’e
5. YIl %95'e
cikarmak.
H 4.1 Okulumuzda 1.AI.|nan.
3 ' | saglikh bilgi ali multimedia egitim . .
Multimedya F 4.1.1 Okul Aile Birligi verisi igin yeterl araglari sayisi. Okul Idaresi
Egitim bitgesinden ve bilgisayar ve SN AN I A (U I U AN N AN SN AN IS RN N
araglarinin bagiscilardan donanim yoktur 2. Kullanilan Okul-Aile Bir. T T I T I T e O I e I I I IR .
SA 4 Egitim arag ve sayisinin ve multimedia egitim " | multimedia egitim LT_' LT_' I I I I. I. I. E E E I. LT_. LT_. E E
geregleri yoninden kalitesinin araglari temin edilmesi. Ses sistemleri araglari sayisi.
zengin, gevresi glivenli, | arttiriimasi; yoktur _
ogrencilerin =
dinlenebilecegi yesil bir @
cevreye sahip 6rnek bir 2
egditim kurumu olmak 2
O
f=)
H 4.2 F 4.2.1 Okul Aile Birligi m
Okulumuz Cok | bitgesinden ve gﬂzgruz Gok 1. Sahnelenen _ ?é
Amagli Salonu | bagiscilardan Okulumuz Salonunda Tiyatro sayisl. Okul Idaresi o SN [ A A N U U U A AN AN ISR IR IR U
icin bir adet gokAmagll Salonu igin Tiyatro sahnesi ‘ o A jad|[ad|ad|o|a|cd|ad|cad|c|cd|cd |||« ]«
profesyonel t?lradetprofesyonel kullanlabilir 2.T|yatlro. ) Okul-Aile Bir I I i i i LT_ LT_ LT_ z z z LT_ LT_ LT_ E E
tiyatro salonu tiyatro salonu durumdadir sahnesinin varlig
olusturmak. olusturmak. ’
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H4.3
Okulumuz
ogrenci ve
velilerine

“Dort Dortliik
Temizlik”
projesi
kapsaminda
bulundugu
yerleri temiz
tutmayi, bu
bilinci
etraflarina da
yaymayi
saglamak

F 4.3.1 Siniflar bazinda
ogrencilere temizlik
aligkanhgi
kazandiracak,
o6zendirecek
yarigmalar organize
etmek, kazana
siniflara 6dil vermek.

Ozellikle 1. Sinif
ogrencilerinde
birgok gocuk
aileden tuvalet
egitimi almamis.
Bunu yani sira
bu egitimsizlik
ortaokul
dizeyinde de
devam etmekte.

1.0grencilere
tuvalet egitimi
verilmesiyle ilgili
ailelerin
bilin¢lendirilmesi

2.0grencilere
temizlik egitimi
verilmesi

3Egitimin
somutlandiriimasi
icin gereken
onlemlerin
alinmasi

Okul idaresi

Ogretmenler

Veliler

lig1, cevrenin korunmasi anlaminda

gin insan sag
somut érnekler olusturma

O.A.B. Temizli

F4.3.1

F4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1

F 4.3.1
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